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COMUNE DI SCORDIA   *  COMUNE DI GRAMMICHELE *  COMUNE DI S. MICHELE DI GANZARIA *   COMUNE DI 
SAN CONO  

 
CONSORZIO “ LA CITTA’ IDEALE “ 

 
PROGRAMMA OPERATIVO  

SICUREZZA PER LO SVILUPPO DEL MEZZOGIORNO D’ITALIA 

 
 

BANDO DI SELEZIONE  PUBBLICA PER TITOLI – PROVA PRATICA- 
COLLOQUIO   

        RIPUBBLICAZIONE  PER GIORNI 15 E RIAPERTURA TERMINI  
Per il reperimento di figure professionali necessarie allo svolgimento delle 
attività previste nel progetto “La Citta’ Ideale “-– Attività del Patto Socio- 
Educativo . 
Progetto ammesso al cofinanziamento nell’ambito del PON SICUREZZA misura 
II.1(diffusione della Legalità ) del FESR e cofinanziati dal FSE Misura II.3 . 
 

Articolo 1. FINALITA’ DELL’AVVISO  

 Il Consorzio “La Città Ideale” costituito  tra i Comuni di Scordia, 
Grammichele, San Michele di Ganzaria e San Cono ,indice una selezione 
pubblica per soli  titoli per il conferimento di incarichi  professionali con 
contratti a progetto , necessarie per l’attuazione delle attività connesse al 
progetto “la Città Ideale –attività del Patto socio educativo . 
 
Articolo 2 
FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE E COMPENSI PREVISTI  
 
N: 1  Coordinatore del Patto Socio Educativo-  con competenze di managment 
economico sociale .  
con un compenso orario di  € 25,00 ad ora.  
N: 4 Attivatori di Comunità  
Con un compenso orario di  € 18,00  ad ora.  
N: 8 Tutor  psico-sociali  di cui : 

N.4 Tutor Istruttori  sportivi  

Con un compenso orario di  € 18,00  ad ora.  
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N. 4 Tutor  Orientatori al lavoro    
Con un compenso orario di  € 18,00  ad ora.  
      
 
I compensi orari sono al lordo degli oneri riflessi  e/o IVA, delle ritenute e 
trattenute di legge a carico del committente e del collaboratore.  
 
 
Articolo 3 
REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
 
Per l’ammissione alla selezione, alla data di pubblicazione dell’avviso, al 
candidato è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
 
? Requisiti generali 

 
1. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, 

o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U.E. con adeguata conoscenza della 
lingua italiana; 

2. età non inferiore a 18 anni compiuti e non superiore a quella prevista 
dalla normativa vigente per il collocamento a riposo; 

3. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
4. idoneità fisica all’impiego (da accertarsi al momento dell’affidamento 

dell’incarico dalla competente autorità sanitaria); 
5. essere in regola con l’adempimento degli obblighi previsti dalle leggi 

sul reclutamento militare; 
6. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti 

penali pendenti; in caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, vanno 
indicate le eventuali condanne e/o gli eventuali carichi pendenti; 

7. di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso una 
Pubblica Amministrazione; 

8. qualora sia in atto un rapporto di lavoro subordinato con la pubblica 
amministrazione va dichiarata la propria disponibilità a produrre le 
eventuali autorizzazioni di legge.  

 
? Requisiti specifici per la figura professionale di Coordinatore del Patto 

Socio- Educativo  
1 N: 1  Coordinatore del Patto Socio Educativo-  con competenze di 
managment economico sociale e in materia di rendicontazione sui fondi 
comunitari .  

1. Laurea  ad indirizzo economico- sociale :1)laurea in scienze 
economiche –2)scienze sociali  3) sociologia 4)scienze politiche ad 
indirizzo economico e/o sociologico - 
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Le lauree ad indirizzo sociale o sociologico  dovranno essere corredate da 
attestati formativi o di esperienza ,comprovanti l’acquisita preparazione nella 
materia del managment e della rendicontazione ; 
La mancanza del predetto requisito ne precluderà l’accesso . 
 
N: 4 Attivatori di Comunità  
Laurea in scienze sociali – psicologia –Lettere- pedagogia – scienza della 
formazione –Scienza della Comunicazione . 
Altri indirizzi o corsi di laurea sono ammessi se corredati da adeguato 
curriculum attestante esperienza comprovata in attività connesse o 
complementari ai laboratori da realizzare nel progetto di cui al patto socio-
educativo . 
 
N: 8 Tutor  psico-sociali  di cui : 

N.4 Tutor Istruttori  sportivi laurea o diploma in scienze motorie 
(laboratori sportivi ) 

N. 4 Tutor  Orientatori al lavoro    
Laurea in scienze sociali –economiche- psicologia -pedagogia e/o scienza 
della formazione scienza della comunicazione. 
Altri indirizzi o corsi di laurea sono ammessi se corredati da adeguato 
curriculum attestante esperienza comprovata in attività connesse o 
complementari ai laboratori da realizzare nel progetto di cui al patto socio-
educativo . 
 
I compensi orari sono al lordo degli oneri riflessi  e/o IVA, delle ritenute e 
trattenute di legge a carico del committente e del collaboratore.  
 
Il difetto anche di uno dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla 
selezione. 
 
Il candidato che intende partecipare alla selezione per più profili professionali 
dovrà presentare distinte domande di partecipazione e, nel caso risultasse 
vincitore di più profili, dovrà optare per uno solo di essi 
 
Articolo 4 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  
 
Nella domanda di ammissione alla selezione redatta su apposito schema di 
domanda allegato al presente avviso, devono essere riportati i titoli valutabili 
ai fini del conferimento dell’incarico e dovrà essere indirizzata al Comune di 
Grammichele  Ufficio di Direzione Generale – Piazza Carafa – Grammichele  e 
dovrà pervenire a mezzo posta raccomandata A/R (non fa fede il timbro 
postale), o consegnata a mano, entro e non oltre le ore 14,00 del 15 giorno 
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dalla pubblicazione presso gli albi pretori dei comuni consorziati e sul sito 
degli stessi .  Sulla busta va posta la dizione “Avviso pubblico di selezione per 
affidamento incarichi professionali  PON SICUREZZA – ATTIVITA del PATTO 
SOCIO EDUCATIVO La domanda dovrà indicare il profilo prescelto ed essere 
contenuta in busta chiusa unitamente a una fotocopia della tessera d’identità 
e alla scheda di autocertificazione. Non saranno prese in esame le domande 
incomplete o pervenute oltre i termini previsti.  
Entro i termini di presentazione della domanda il candidato dovrà presentare 
l’elaborato di prova pratica come previsto nel presente bando all’art.6.   
 
Nella domanda gli aspiranti devono indicare: 
 

1. il nome e il cognome 
2. la data, il luogo di nascita e la residenza recapito telefonico – fax – 

email –per eventuali comunicazioni- 
3. il possesso della cittadinanza italiana  
4. il Comune nelle cui liste sono iscritti o i motivi della non iscrizione o 

della cancellazione 
5. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti 

penali pendenti; in caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, 
vanno indicate le eventuali condanne e/o gli eventuali carichi 
pendenti 

6. i titoli di studio posseduti 
7. posizione nei confronti degli obblighi militari 
8. di non avere in atto un rapporto di lavoro subordinato con la pubblica 

amministrazione; in caso contrario va indicato il tipo di rapporto di 
lavoro e l’amministrazione con la quale intercorre detto rapporto, 
dichiarando la propria disponibilità a produrre le eventuali 
autorizzazioni di legge 

9. il codice fiscale 
10.la figura professionale per la quale intende concorrere 
11.il titolo di studio posseduto con l’indicazione della votazione finale 

ottenuta e la data di iscrizione all’Albo Professionale, ove esistente 
12.di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso una 

Pubblica Amministrazione 
13.l’idoneità fisica all’impiego; l’Ufficio di Piano ha facoltà di sottoporre 

a visita medica di controllo i vincitori della selezione in base alla 
normativa vigente. E’ fatta salva la tutela per i portatori di handicap ( 
legge n. 104/92) 

14.la dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi 
della legge n. 675/96, per l’espletamento della procedura dell’avviso 
e per l’eventuale affidamento dell’incarico 

15.Nella scheda di autocertificazione, ciascun aspirante dovrà indicare, 
qualora ne ricorrano le circostanze i titoli valutabili secondo lo 
schema predisposto. 
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La mancata sottoscrizione della domanda da parte dell’aspirante costituisce 
motivo d’esclusione dalla selezione.  

La Direzione  declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di 
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte 
dell’aspirante concorrente o da mancata oppure tardiva comunicazione dei 
cambiamenti d’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili al Consorzio. 

 

Articolo 5 

PUNTEGGIO PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI  

La Commissione per la valutazione dei titoli ha a disposizione 
complessivamente punti 100 che saranno attribuiti come segue: 

? Titoli di studio : 

? Max-punti 20      laurea (ordinamento ante riforma Universit.); 

? Max- punti 17      laurea  triennale (nuovo Ordinamento) + 3 punti laurea 
2°livello 

? punti 3       Master  di anni 2 

? punti 2       seconda titolo di laurea                                       

 

 
VOTO PUNTI VOTO PUNTI VOTO PUNTI VOTO PUNTI VOTO PUNTI VOTO PUNTI 

66 zero 74 3,55 82 7,11 90 10,66 98 14,21 106 17,76 
67 0,44 75 4,00 83 7,55 91 11,10 99 14,65 107 18,21 
68 0,89 76 4,44 84 7,99 92 11,55 100 15,10 108 18,65 
69 1,33 77 4,89 85 8,44 93 11,99 101 15,54 109 19,09 
70 1,78 78 5,33 86 8,88 94 12,43 102 15,99 110 19,54 
71 2,22 79 5,77 87 9,33 95 12,88 103 16,43 110lode 20,00 
72 2,67 80 6,22 88 9,77 96 13,32 104 16,87 
73 3,11 81 6,66 89 10,21 97 13,77 105 17,32 

  

 
 

          

Corsi di Formazione e Aggiornamento inerente l'incarico da ricoprire (max 
punti 3): 

- Corsi superiori alle 80 ore: punti 1 per ogni corso 

- Corsi inferiori alle 80 ore: punti 0,50 per ogni corso 

- Corsi inferiori a  20 ore :   punti 0,20 per ogni corso  
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? Pubblicazioni in materia di politiche  sociali o di politiche di sviluppo del 

territorio (max punti 3): 

- Volume a stampa: punti 1 per ogni volume pubblicato  

- Pubblicazioni su riviste specializzate: punti 0,50 per ogni articolo 

pubblicato 

 

- Attività di Docenza           Max- punti 4   

- 0,25 per ogni mese di insegnamento  

-  

 
? Titoli di servizio inerenti l’esperienza specifica (totale max  punti  25): 

- servizio remunerato, prestato presso enti privati (max 10 punti) : punti 
0,90 per ogni 100 ore di incarico di Collaborazione Coordinata e 
Continuativa, a Progetto o altra forma d’incarico oppure per ogni mese 
di servizio con Contratto di lavoro dipendente .  

- servizio remunerato, prestato presso PP.AA.(max 15 punti ):  punti 1,80 
per ogni 100 ore di incarico di Collaborazione Coordinata e 
Continuativa, a Progetto o altra forma d’incarico oppure per ogni mese 
di servizio con Contratto di lavoro dipendente.  
Nel caso che, il candidato abbia prestato servizi nello stesso periodo per 

committenti diversi, è esclusa la possibilità di considerare, per la valutazione 
dei titoli, la sommatoria delle ore relative ai diversi servizi. Di conseguenza 
nel caso di due o più contratti valutabili e contemporanei il candidato è tenuto 
ad indicarne solo uno all’interno della scheda di autovalutazione, qualora ciò 
non venisse fatto dal candidato la commissionasi riserva la scelta del titolo 
valutabile.   

 

Articolo  6 

PROVA PRATICA : Consiste nella redazione di un elaborato di Max 100 
righe carattere 12 da consegnare entro il termine di scadenza della 
domanda ,in allegato o non, alla stessa . 

La mancata presentazione dell’elaborato entro i termini prescritti di 
consegna ,comporterà l’esclusione inappellabile dalla selezione . 

 
- Per l’elaborato la valutazione massima è di punti 10- 

 
CONTENUTO  DELL’ELABORATO : 

- Per la selezione all’incarico di coordinatore : 
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- “Il candidato sviluppi attraverso i contenuti del progetto “ La città 
ideale” una idea di progetto operativo legato al coordinamento delle 
attività connesse al patto socio educativo  evidenziando le fasi di 
sviluppo attraverso strumenti come il diagramma di Gantt, il WBS , i 
cronoprogramma ecc. 

 
? Per la selezione degli attivatori di comunità  e per i Tutor : 

“Il candidato sviluppi attraverso i contenuti del progetto “ La città 
ideale” una idea di progetto operativo legato ai laboratori e alle attività 
del patto socio educativo mettendo in risalto le azioni di promozione e 
diffusione della cultura della legalità . 
 

Articolo  7 

COLLOQUIO punti max 30  

Verterà sui contenuti del progetto “ La Città Ideale “ e sull’argomento oggetto 
dell’elaborato redatto dal candidato . 

Il colloquio avrà inizio entro i successivi  quindici giorni dalla scadenza del 
termine per la presentazione della domanda . 

I candidati saranno informati mediante pubblicazione albo –sito internet - 
fax-o–email -  

Articolo 8  

FORMAZIONE E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA  

Al termine della valutazione dei titoli, la Commissione esaminatrice formulerà 
la graduatoria dei candidati idonei. La decisione della Commissione è 
inappellabile.  

La graduatoria è approvata dal “Consiglio di Amministrazione ”, adottata con 
provvedimento del Direttore del Consorzio  e pubblicata all’albo pretorio del 
Comuni aderenti al Consorzio . 

La pubblicazione agli albi costituisce a tutti gli effetti comunicazione agli 
interessati dell’esito della selezione.  

I primi classificati, in ordine al numero di incarichi disponibili per quel profilo, 
saranno nominati vincitori della selezione con provvedimento del Direttore del 
Consorzio   

A parità di punteggio sarà scelto il candidato più giovane.  

La graduatoria della selezione rimarrà efficace per il periodo di attuazione del 
progetto . 
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In caso di rinuncia si procederà a scorrimento di graduatoria.  

 

 

 

Articolo 9  

CONFERIMENTO DELL’INCARICO  

Il concorrente dichiarato vincitore dovrà far pervenire alla Direzione del 
Consorzio all’atto della stipula della convenzione, tutti i documenti previsti in 
originale o copia autenticata, nonché la documentazione attestante il possesso 
dei titoli ammessi a valutazione e dichiarati nella domanda di ammissione e 
nella scheda di autocertificazione allegata.  

Nel caso in cui i documenti fatti pervenire dal concorrente o acquisiti d’ufficio 
non dimostrino il possesso dei requisiti prescritti per l’accesso all'incarico, dei 
titoli valutati e solo dichiarati all’atto della domanda di ammissione alla 
selezione, il concorrente dichiarato vincitore decade dal diritto all’incarico e 
viene escluso dalla graduatoria finale, fatta salva ogni eventuale ed ulteriore 
conseguenza a suo carico.  

La direzione verificata la sussistenza dei requisiti prescritti, procederà alla 
stipula dei relativi contratti/convenzioni a disciplina delle modalità, del  tipo di 
rapporto e degli effetti economici.  

La data di inizio e di termine dell’incarico, nonché l’orario di servizio, saranno 
stabiliti dal Direttore del Consorzio nei contratti/convenzioni che si andranno 
a stipulare. 

Gli incarichi di collaborazione potranno essere rinnovati e/o prorogati, in caso 
di continuazione del progetto e nei limiti della finanziabilità dello stesso .  
Gli incarichi  di collaborazione rinnovati e/o prorogati potranno subire 
variazione nel numero massimo di ore e negli importi orari dei compensi a 
discrezione del committente.  
 

E’ escluso l’instaurarsi di qualsiasi rapporto di lavoro subordinato con il 
Consorzio  e con i Comuni del Consorzio  per effetto degli incarichi di cui al 
presente avviso. 

Per l’organizzazione del servizio si terrà conto dell’eventuale esperienza 
maturata sul territorio e/o in relazione all’esigenza dei singoli servizi. 
 
 
Articolo 10  
COMMISSIONE ESAMINATRICE 
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La Commissione esaminatrice sarà nominata dal  Consiglio di 
Amministrazione. 

 

Articolo 11 

NORME FINALI 

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, senza riserve, di 
tutte le prescrizioni e le precisazioni del presente avviso, nonché di quelle che 
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico degli incarichi 
professionali messi a bando.  

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione all’ 
avviso, saranno trattati per le finalità di gestione dell’avviso, ovvero per la 
gestione del rapporto stesso, ai sensi dell'art. 10 della Legge 31.12.1996 n. 
675. 

L’accesso agli atti attinenti la selezione è escluso fino alla conclusione della 
relativa procedura, fatta salva la garanzia della visione degli atti la cui 
conoscenza sia necessaria per curare o difendere interessi giuridici. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento 
al codice civile ed alle norme vigenti per gli incarichi, di collaborazione 
coordinata e continuativa. 

La Direzione  si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o 
revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità 
e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse. Ai fini dell’esecuzione di 
quanto previsto dal presente avviso pubblico, si riserva, altresì, di non 
procedere al conferimento di incarico professionale in presenza di candidature 
inidonee e, ove necessario, si riserva, altresì, il diritto di revoca del 
procedimento in qualsiasi momento. 

Per informazioni e per ricevere copia del presente bando rivolgersi alla 
Direzione del Consorzio presso il Comune di Grammichele - dal lunedì al 
venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - tel. 0933-859207 oppure  presso gli 
uffici decentrati Comune di  Scordia -Comune di San Michele di Ganzaria  
Comune di San Cono. 

Al presente avviso sarà data pubblicità mediante l’affissione all’Albo Pretorio 
dei Comuni aderenti al  Consorzio  e sul sito dei Comuni consorziati  
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Il presente avviso sarà inserito nel sito del Consorzio di Grammichele   e 
potrà essere visionato  scaricato sul website: www. comune.grammichele.ct.it    

Data di scadenza per la presentazione delle domande:   24 maggio 2006   

AVVERTENZE : I requisiti  e i titoli di partecipazione alla selezione devono 
essere posseduti dai candidati alla data di pubblicazione del primo bando (2 
maggio 2006) . 

Grammichele 31 marzo 2006  

                                                       IL DIRETTORE   DEL CONSORZIO                                      

                                                        Avv. Maria Angela Caponetti  

 

DATA DI PUBBLICAZIONE:  

 

 


